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Als het hart open is, kan het leren beginnen.
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Gewenste situatie..?
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Zelfregulerend leren

De student neemt zelfstandig en met zin voor verantwoordelijkheid de
sturing voor de eigen leerprocessen in handen (Boekaarts & Simons,

1995).

Zelfregulerende studenten kun je herkennen doordat zij met vertrouwen,
aandacht en vindingrijkheid aan de slag gaan met leertaken. Waarbij zi{
zelf op zoek gaan naar informatie die ze nodig hebben en waarbij zij zelf
stappen zetten om een leertaak te volbrengen (Zimmerman, 1990).
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- Het stellen van realistische doelen en prioriteiten

- Doelgericht handelen en monitoren van het proces

- Reflectie op het handelen en de uitvoering van de taak

- Inzicht hebben in de ontwikkeling van eigen competenties
- Verantwoording nemen voor eigen handelen
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Ervaringen ‘Wat is dat?’

Nieuwe dingen ‘Wat bedoelt zij?’
Nieuwe kennis ‘Hoe doet hij dat?’
Nieuwe belevingen  ‘Waarom is dat zo?’
Nieuw gedrag ‘Hoe werkt dat?’
Nieuwe relaties ‘Hoe vindt hij/zij mij?’
Oefenen ‘Hoe pak ik dat aan?’

Uitproberen ‘Wat zijn hier de regels?’ SUM;':"A
ollege



* Leren in de context waarin het
moet worden toegepast

» Reéle keuzemogelijkheden  Actief, betekenisvol,
* Voelen van verantwoordelijkheid toepassingsgericht, zelfstandig,
« Context is betekenisvol, voor eigen gedrag en leerresultaten samenwerkend leren

authentiek, complex

* Verhoogt de betrokkenheid

 Dialogische leeromgeving




PSYCHOLOGISCHE BEHOEFTES
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! Autonomie verBondenheid Competentie
Motiveren

Inspirere
U itdagen Er is al veel onderzoek gedaan naar manieren
Coachen w?)aro!? %occintel? het zelfredgulcirend leren bij
mbo-studenten kunnen ondersteunen
StHren (Castelijns, Van Loon en Verbeeck, 2014).
|\/|0g6| j| kheden De coach Insteek daarbij vormde het tegemoetkomen aan
suggereren de drie basisbehoeften van studenten, te weten
B | d de behoeften aan Autonomie, verBondenheid en
gtge elden Competentie (Ryan & Deci, 2000).
eunen
Routes Wijzen
J SUMMA

College



Studentenbetrokkenheid

s ™
. - Proactieve betrokkenheid
Aumnc_’“}”' Participeren, doorzetten, betrokkenheid ..
L bevrediging d
\
Gedragsmatige betrokkenheid
s participeren, doorzetten, betrokkenheid...
Verbondenheid- y,
L bevrediging \
Emotionele betrokkenheid
nieuwsgierigheid, enthousiasme...
A
( .
Competentie- . - 3
bevrediging Cognitieve betrokkenheid
~ zelf-regulatie, leerstrategieén ...
. A

» Figuur: Benlahcene, A., Kaur, A. and Awang-Hashim, R. (2020), "Basic
psychological needs satisfaction and student engagement: the importance of
novelty satisfaction”, Journal of Applied Research in Higher Education,
DOI:10.1108/JARHE-06-2020-0157
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Motivatie

7 Ik kan
dit niet.

R

AMOTIVATIE

HULPELOOSHEID

ontmoediging,
apathie,
onverschilligheid

Y

GECONTROLEERDE MOTIVATIE

INTERNE DRUK

EXTERNE DRUK

straf, schaamte,
beloning, schuldgevoel,
verwachting, zelfwaarde
behagen

Ik wil dit!
AUTONOME MOTIVATIE
persoonlijke plezier,
relevantie, passie,
betekenisvol interesse

Figuur: schematisch overzicht door Honikx en Dierckx (2021) van de mate waarin je gedrag determineert.
Gebaseerd op de verschillende soorten motivatie volgens de zelfdeterminatietheorie (Deci en Ryan,

2000) en aanvullingen van Sierens en Vansteenkiste (2009, p. 20), Vandenkerckhove, Soenens,

Vansteenkiste, Croeynest, Deeren, Depotter, David (2016).
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Onderzoek:

Hoofdvraag:

Hoe kunnen docenten MZ leerjaar 1 het
zelfregulerend leren van de studenten
stimuleren?

Deelvraag 1 en 2:
Huidige situatie
Perspectief student & (studie)coach

Deelvraag 3 en 4:
Gewenste situatie
Perspectief student & (studie)coach

Deelvraag 5 en 6:
Praktijkprincipe Doelgericht werken

Perspectief student & (studie)coach

AFSTEMMEN

BETROKKEN ZIJN

Ve ) CYCLISCH werken

(#)) | DOELGERICHT werken

»  Figuur. het ABCDE -model van de studiecoachmethodiek (Verbaan &
Potiek, 2022).
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AFSTEMMEN

Denkkader en doen/coachvaardigheid

Y * ‘lk luister naar mijn leerlingen en focus op

Denken

Autonomie, leren en de taal/mindset over leren’

Doen

(3 Betrokken zijn

Denkkader en doen/ coachvaardigheld

+ 'lk bouw relaties en vertrouwen op en herken

° het proces van zelfcontrole bij jongeren’.

Denken

» Luisteren Spiegelen Doorvragen’

Cyclisch werken

Denkkader en doen/coachvaardigheid

» Ik versterk het leren expliciet met affectieve leerstrategieén

< om de zelfcontrole bij jongeren te versterken.
Denken

ey « Voor, tijdens, na

(@)| Doelgericht werken

Denkkader en doen/ coachvaardigheid

« “lk geef specifieke feedback am de

o zelfcontrole van de lerende te versterken.”

Denken

= Ik geef feedback op het proces en de mate van zelfregulatie van

Doen de lerende

Eigenaarschap
Denkkader en doen/ coachvaardigheid

+ Ik stimuleer een groeigerichte leermentaliteit en geloof dat
elke leerling vorderingen kan maken en zijn leren zelf kan
reguleren’.

* De leerling maakt proactief keuzes
* En ik ondersteun de zelfregulatie.
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Pedagogisch coachgesprek

] Afstemmen  ESiecBRRo
3 Betrokken zijn [Pt
o TN
Gl Doelgericht [t
2= Eigenaarschap Frmit b b
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Vijf praktijkprincipes van de studiecoach

Gedrag van de studiecoach op die niveaus:
1. Basisvaardigheden
2.  In leersituaties van een taakonafhankelijke student
3. In leersituaties van een zelfregulerende student

Welk gedrag beheers je al
goed en in welk gedrag kun je
nog groeien?

Scoor jezelf van 1 t/m 10.

o

Maakt contact, sluit aan bij de persoonlijke
leerbeleving en is present. Observeert leeraanpak
en leerhouding van de student.

1. Stemt af, sluit aan, heeft bewust aandacht voor leerhouding en leeraanpak van de student, observeert

oardeelloos.

2. Maakt contact, luistert empathisch en is nieuwsgierig naar leerstrategie en leerhouding van de student.

3. Werkent: signaleert mogelijkheden en belemmeringen in leeraanpak en leerhouding.

@ Betrokken zijn

Toont betrokkenheid en begrip en heeft
vertrouwen in het leerpotentieel van de student.
Stelt vast hoe de student staat t.o.v. doel.
Stimuleert het proces van leren en bevordert
zelfinzicht door (systematisch) reflecteren.

1. Leeft zich in, stelt reflectieve vragen om zelfreflectie te bevorderen. Checkt of hij de student goed begrijpt,
spreekt positieve verwachting uit, benoemt meogelijkheden en erkent belemmeringen bij het leren.

2. Bevraagt de student over inzet en mate van zelfregulatie. Stelt vast en benoemt hoe ver de student is
verwijderd van het doel en de mate van zelfregulatie (diagnose). Checkt diagnose bij student. Spiegelt ter
bevordering van zelfinzicht.

3. Laat de student reflecteren op eigen inzet en voortgang. Benoemt, spiegelt dat aan de observaties en
bevraagt de student over mogelijke verschillen. Doorbreekt eventuele weerstanden en gebruikt groeitaal.

. Cyclisch
Structureert het leerproces voaor, tijdens en na de

leertaak. Checkt inzet van zelfregulerende
vaardigheden.

1. Ondersteunt de student bij het maken van een planning voor zijn leeraanpak en leerhouding op basis van
doelen en succescriteria.

2. Laat de student een planning maken in de fasen voor- tijdens en na.

3. Laat de student de meest passende leerstrategie&n benoemen om (eigen) doelen te behalen. Stimuleert
systematisch reflecteren op het eigen denken en handelen, het effect van de inzet op leerstrategieén.

¢ EETS

Stelt denkstimulerende vragen, geeft feedback,

aanwijzingen op gestelde doelen ten aanzien van
leertaak, proces en mate van zelfregulatie. Checkt
bij de lerende hoe de feedback binnenkomt.

1. Bevraagt op de doelen en succescriteria duidelijk zijn voor de lerende (feedup). Checkt de gemaakte keuzes
in strategieén en planning.

2. Bevraagt de afstand tot het einddoel/behaalde succescriteria, geeft aanwijzingen voor alternatieve
leerstrategieén (feedback). Checkt of de student de feedback en aanwijzingen begrijpt, stimuleert en erkent
eigen inbreng van de student.

3. Laat de student zelf de volgende stap formuleren/bijstellen en erkent de gemaakte keuzes. Checkt, indien
nodig, of de student daarmee de gestelde doelen, succescriteria kan behalen (feedforyward).

m

Stimuleert de verantwoordelijkheid voor eigen
leren. Bevordert zelfsturing, zelfcontrole en
zelfregulatie.

1. Stimuleert de student eigen doelen en succescriteria te benoemen en te behalen. Vergelijkt de aanpak van
de student met de gestelde doelen/succescriteria.

2. Laat de student om stapsgewijs zelf de verantwoordelijkheid en regie over het leerproces op zich te nemen.
Laat de student de meest geschikte leerstrategie kiezen, passend bij (eigen) doelen en succescriteria. Laat
de student eigen aanpak vergelijken met de meest gestelde doelen/succescriteria.

3. Ewvalueert, vraagt de student aan te tonen hoe doeltreffend zijn handelen is geweest om de eigen doelen te
behalen. Legt een relatie naar nieuwe contexten.




@' Doelgericht

Je stelt denkstimulerende vragen, geeft feedback, aanwijzingen op gestelde doelen ten aanzien

van leertaak, proces en mate van zelfregulatie. Checkt bij de lerende hoe de feedback binnenkomt.

1. Je bevraagt of de doelen en succescriteria duidelijk zijn voor de lerende (feedup). Checkt de
gemaakte keuzes in strategieén en planning.

Student merkt dit aan: SC stelt vragen die student aan het denken zetten, geeft feedback en aanwijzingen waar nodig.

2. Je bevraagt de afstand tot het einddoel/behaalde succescriteria, geeft aanwijzingen voor
alternatieve leerstrategieén (feedback). Je checkt of de student de feedback en aanwijzingen
begrijpt, stimuleert en erkent eigen inbreng van de student.

Student merkt dit aan: Begripscheck: SC checkt bij student of feedback/ aanwijzingen duidelijk zijn.

3. Je laat de student zelf de volgende stap formuleren/bijstellen en erkent de gemaakte keuzes.
Checkt, indien nodig, of de student daarmee de gestelde doelen, succescriteria kan behalen
(feedforward).

Student merkt dit aan: 5C laat student de eigen leer- of prestatiedoelen benocemen.
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Welke vragen stel je om het
zelfregulerend leren te stimuleren?

 Cognitieve zelfregulatie
Voorafgaand aan een taak
Tijdens het uitvoeren van een taak ° MOd usregu lat]e

Na afloop van een taak
* Reguleren van inzet van
persoonlijke kwaliteiten
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Leerplan

Loerplan BOL - versie KD MZ Begeleider on Persooniijk begeleider

Leerplan BOL

Naam:
Klas:

Dit leerplan is voor hoofdfase A - hoofdfase B — hoofdfase C - hoofdfase D — Afstudeerfase “omcirkel wat van toepassing is*

Soort leerdoel Welk leerdoel Waarom ot Walke activieten Wurgop ‘ Hoe commumiceer | Welk tyospad
X S leerdoel Zijn e NOSKy om je - meb«:odmu wpm?
o :‘mfg w""’:'m’ leerdoel te W anderen ¢ activiteten
c m:aq- d (probeer 20 SMART

g REN veldun mogeRA te 2y

T
‘roim:& LGN -
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Leerplan

Leerplan BOL

Naam: C. S.
Klas:
Dit leerplan is voor de startfase - hoofdfase A — hoofdfase B — hoofdfase C — hoofdfase D — afstudeerfase *omcirkel wat van toepassing is*
+
Soort leerdoel Welk leerdoel Waarom dit Welke activiteiten | Waar ga je | Hoe communiceer | Welk tijdspad
N leerdoel zijn er nodig om je | dit leerdoel | je je leerdoel naar | koppel je aan
~ Ef\,r:ﬁﬁt':{'izdossie,(OE (omschriff 20 kort en leerdoel te behalen? | anderen? je activiteiten?
: " duidelijk mogelijk je
en praktijkexamens) leerdoel) behalen
C. Praktijk / Stage (probeer zo SMART
D. REN vakken mogelijk te zijn)
E. Keuzedelen
1 | persoonlijk Vragen om hulp Omdat ik teveel | Zelf meer vragen | In het Vertellen dat je het | Aan het einde
dingen nog graag | om vragen bij openbaar moeilijk vind om van de
zelf wil proberen. | anderen en dat zoals op vragen te stellen startfase.
Terwijl dat niet blijven ocefenen school
gaat bijvoorbeeld
2 En hulp accepteren
3
Leerplan BOL .
5
Naam: k. s. 6

Klas: d4swmz2b

Dit leerplan is voor de startfase - hoofdfase A — hoofdfase B — hoofdfase C — hoofdfase D — afstudeerfase “omcirkel wat van toepassing is”

Soort leerdoel Welk leerdoel Waarom dit Welke activiteiten | Waar ga je | Hoe communiceer | Welk tijdspad
A P ik . leerdoel Zijn er nadig om je | dit leerdoel | je je leerdoel naar | koppel je aan
B Kwalihcatiedossior (OF | (Om3chrif z0 korten leerdoel te behalen? | anderen? je activiteiten?
- duidelijk mogelijk je
en praktijkexamens) leerdoel) behalen
C. Praktijk / Stage (probeer zo SMART
D. REN vakken mogelijk te zijn)
E. Keuzedelen
1 |a Zelf werken Ik kies dit Apart gaan zitten | Inde klas | Laten weten datik | Tot eind
leerdoel omdat ik | als dat nodig is even apart ga startfase

soms moeite heb zitten
om zelf aan de

slag te gaan

SUMMVA
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Leerplan BOL Hoofdfase B

Naam: R. G.
+
SOORT WELK WAAROM DIT WELKE WAAR HOE WELK FASE? BEHAAL
LEERDOEL LEERDOEL? LEERDOEL? ACTIVITEITE GAJE COMMUNIC TIJDSPAD D?
A PERSOONLLK N ZIJN ER DIT EER JE JE KOPPEL JE
B, KWALIEICATIED %ﬁ?ﬁw 20 NODIG OMJE LEERDO LEERDOEL AANJE
OSSIER (OEEN  pUIDELIJK LEERDOEL EL NAAR ACTIVITEIT
E:gKT'JKEXAM MOGELIJK JE TE BEHALE ANDEREN? EN?
C. PRAKTUK/  |FERDOEL) BEHALEN?  N?
STAGE (PROBEER ZO
D. REN VAKKEN SMART MOGELIJK
E. KEUZEDELEN TE ZIJN)

1. | A. Persoonlijk Ik kan weer Ik wil graag Zie bijlage 2 Op Door hier 01-01-2024  Startfas Bezig
B. volledig op sterker in mijn  strategiebepali school, open over te e
Kwalificatiedossi mezelf schoenen ng tijdens praten met Hoofdfa
er vertrouwen staan stage en iedereen se AB

en ben thuis
volledig in

balans met

mezelf.

2. | B. Ik heb OE 4 Ik werk Door de Op Voor de Startfas Bezig
Kwalificatiedossi  afgerond hieraan tijdens opdrachtente  school, afstudeerfas e,
er lessen. Neem  maken tijdens e Hoofdfa

deel aan stage en se AB
activiteitenvak thuis
ken en maak
opdrachten
3. | C. Praktijk/stage Ik wil leren Ik wil graag Zie bijlage 4 Op stage Ik vraag op 2-2-2023 Hoofdfa Bezig
plannen en leren wat er stage na hoe se A, B
organiseren allemaal bij hun
van een komt kijken activiteiten
activiteit voor je een plannen en
activiteit met help hier gvt
bij mee.




D. REN vakken

B.
Kwalificatiedossi
er
C. Praktijk/stage

B.
Kwalificatiedossi
er
C. Praktijk/stage

B.
Kwalificatiedossi
er

Ik heb de ren
vakken in
gepland en
behaald

Ik heb een
datum geprikt
met mijn
stagebegeleid
er voor het
invullen van
het
leerschoolboe
K.

Ik heb mijn
bpy-
beoordeling
ingevuld en
samen met
de urenlijst
ingeleverd

Ik heb de
verantwoordi
ng van mijn
vrije
speelruimte-
uren
ingeleverd.

een client kunt
uit voeren

Ik volg de
lessen of
vraag oefen
materiaal van
schrijven
nederlands en
engels.

Ik kan dan mijn
spullen op tijd
inleveren .

Ik kan dan mijn
spullen op tijd
inleveren.

Om mijn
aanwezigheid
voldoende te
houden

Ik volg de
lessen of
vraag oefen
materiaal van
schrijven
nederlands en
engels.

Een gesprek
met mijn
stagebegeleid
er om hier
samen naar te
Kijken.

Een gesprek
met mijn
stagebegeleid
er aan gaan.

Het bij houden
wat ik doe en
hoelang en dit
ook zo snel
mogelijk te
noteren.

Thuis of
tijdens
zelfstand
ig
werken
op
school

Op stage

Op stage

Thuis

Ik mail hier
de
betreffende
docent over
en vraag of
ze oefen
materiaal
hebben.
Een gesprek
aan gaan
met mijn
stagebegelei
der

Een gesprek
aan gaan
met mijn
stagebegelei
der

Schoolweek
38

Schoolweek
8

Schoolweek
10

Schoolweek
10

Startfas
€,

hoofdfa
se A, B

Hoofdfa
se B

Hoofdfa
se B

Hoofdfa
se B

Bezig

Nee

Nee

Nee



Terugkoppeling

Belangrijkste inzichten?

ol e

“L

Tools om zelfregulerend
leren te stimuleren:

Zorg dat je batterij gevuld is

Zet bewust het ABCDE-model in
Stel denkstimulerende vragen
Gebruik een leerplan als leidraad

AFSTEMMEN

BETROKKEN ZIJN

“‘ CYCLISCH werken

i

DOELGERICHT werken
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Bedankt!
Tot ziens

E r.kusters@summacollege.nl
T 06 154 595 43
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