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Welkom!

Zelfregulerend leren 
Netwerkdag 
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Als het hart open is, kan het leren beginnen.

Roos Kusters  
Docent Maatschappelijke Zorg niveau 3 en 4 BOL/Leerschool 
Docent combi-opleiding Sociaal Werk/Maatschappelijke Zorg  
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Master Passend 

Meesterschap (MPM)
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Aanleiding 
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Gewenste situatie..?



6

2005
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Het nu.. 
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Praktijk!
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Werkend leren Lerend werken

Doel
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Zelfregulerend leren.. 
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Zelfregulerend leren

De student neemt zelfstandig en met zin voor verantwoordelijkheid de 
sturing voor de eigen leerprocessen in handen (Boekaarts & Simons, 
1995). 

Zelfregulerende studenten kun je herkennen doordat zij met vertrouwen, 
aandacht en vindingrijkheid aan de slag gaan met leertaken. Waarbij zij 
zelf op zoek gaan naar informatie die ze nodig hebben en waarbij zij zelf 
stappen zetten om een leertaak te volbrengen (Zimmerman, 1990). 
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- Het stellen van realistische doelen en prioriteiten 
- Doelgericht handelen en monitoren van het proces
- Reflectie op het handelen en de uitvoering van de taak
- Inzicht hebben in de ontwikkeling van eigen competenties
- Verantwoording nemen voor eigen handelen
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‘Wat is dat?’
‘Wat bedoelt zij?’
‘Hoe doet hij dat?’

‘Waarom is dat zo?’
‘Hoe werkt dat?’

‘Hoe vindt hij/zij mij?’
‘Hoe pak ik dat aan?’

‘Wat zijn hier de regels?’

Ervaringen
Nieuwe dingen
Nieuwe kennis

Nieuwe belevingen 
Nieuw gedrag

Nieuwe relaties
Oefenen 

Uitproberen 
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• Voelen van verantwoordelijkheid 

voor eigen gedrag en leerresultaten

• Leren in de context waarin het 

moet worden toegepast 
• Reële keuzemogelijkheden

• Verhoogt de betrokkenheid • Dialogische leeromgeving 

• Context is betekenisvol, 

authentiek, complex

• Actief, betekenisvol, 

toepassingsgericht, zelfstandig, 

samenwerkend leren
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De coach

Er is al veel onderzoek gedaan naar manieren 
waarop docenten het zelfregulerend leren bij 
mbo-studenten kunnen ondersteunen 
(Castelijns, Van Loon en Verbeeck, 2014). 
Insteek daarbij vormde het tegemoetkomen aan 
de drie basisbehoeften van studenten, te weten 
de behoeften aan Autonomie, verBondenheid en 
Competentie (Ryan & Deci, 2000).

Inspireren
Motiveren
Uitdagen
Coachen
Sturen

Mogelijkheden 
suggereren
Begeleiden 

Steunen 
Routes Wijzen
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Studentenbetrokkenheid

• Figuur: Benlahcene, A., Kaur, A. and Awang-Hashim, R. (2020), "Basic 
psychological needs satisfaction and student engagement: the importance of 
novelty satisfaction", Journal of Applied Research in Higher Education, 
DOI:10.1108/JARHE-06-2020-0157
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Motivatie 

• Figuur: schematisch overzicht door Honikx en Dierckx (2021) van de mate waarin je gedrag determineert. 
Gebaseerd op de verschillende soorten motivatie volgens de zelfdeterminatietheorie (Deci en Ryan, 
2000) en aanvullingen van Sierens en Vansteenkiste (2009, p. 20), Vandenkerckhove, Soenens, 
Vansteenkiste, Croeynest, Deeren, Depotter, David (2016).



18

Onderzoek:
Hoofdvraag:

Hoe kunnen docenten MZ leerjaar 1 het 

zelfregulerend leren van de studenten 

stimuleren? 

Deelvraag 1 en 2:

Huidige situatie 

Perspectief student & (studie)coach

Deelvraag 3 en 4:

Gewenste situatie

Perspectief student & (studie)coach

Deelvraag 5 en 6:

Praktijkprincipe Doelgericht werken

Perspectief student & (studie)coach
• Figuur. het ABCDE -model van de studiecoachmethodiek (Verbaan & 

Potiek, 2022).
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Welke vragen stel je om het 

zelfregulerend leren te stimuleren?

• Cognitieve zelfregulatie

•Modusregulatie 

• Reguleren van inzet van 

persoonlijke kwaliteiten 

Voorafgaand aan een taak

Tijdens het uitvoeren van een taak

Na afloop van een taak 
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Leerplan
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Leerplan



26



27



28

Terugkoppeling
Belangrijkste inzichten? 

Tools om zelfregulerend 

leren te stimuleren:
Zorg dat je batterij gevuld is

Zet bewust het ABCDE-model in

Stel denkstimulerende vragen 

Gebruik een leerplan als leidraad 

…
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Bedankt!

Tot ziens 
E r.kusters@summacollege.nl   
T 06 154 595 43 


