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Yvonne Keet en Wilma Geerts

• Kort voorstellen

• Uitleg over spel 
gebruiksaanwijzing

• Spelen spel met student in 
gedachten

• Vragenronde nav spel: 
suggesties voor verbetering?

Visie vanuit de praktijk?

• Uitleg jobcoach en 
stagematching

• Discussie hierover



Inleiding

BPV is vaak een struikelblok. 

Soms is dit de plek waar blijkt dat een student niet geschikt is 

voor het gekozen beroep; dat is triest, maar regelmatig is dit de 

realiteit; (voorbeeld onderwijsassistent) 

Goede begeleiding hierbij en ook goede keuzebegeleiding naar 

een beroep dat wel passend is hierna is heel belangrijk. 

Het is belangrijk dat studenten die met enige hulp wél geschikt 

zijn voor het gekozen beroep die hulp ook krijgen om op hun plek 

te komen.



Ideale situatie

Verwacht een opleiding dat de stage extra ondersteuning 

behoeft, dan wordt dit gesignaleerd door de stagebegeleider of 

de zorgcoach. 

Deze bespreekt met de student welke extra ondersteuning 

gewenst is.

Dit kan bij voorbeeld zijn een extra stagebezoek; mogelijk is dit 

ook al in een individueel ondersteuning plan vastgelegd.

Het kan zeer helpend zijn als een van beiden óf de adviseur 

passend onderwijs met de student een handleiding stage maakt 

m.b.v. het spel gebruiksaanwijzing stage.

Inschatting maken of inzetten van een jobcoach wenselijk zou 

zijn.



Visie achter het spel

• Autisme, ADHD, borderline:  het zijn allemaal termen, 

etiketten en het zegt vaak niet waar een specifieke 

student nu tegenaan loopt. De verschillen binnen een 

bepaalde diagnose zijn heel groot. 

• Met dit spel breng je samen met de student zijn 

belemmering concreet in beeld. Daarnaast ga je kijken 

welke dingen kunnen helpen om hier beter mee om te 

gaan en wie daarbij zou kunnen ondersteunen. 

Nadrukkelijk is er ook een kaartje met “ikzelf”, omdat er 

heel wat zaken zijn die een student zelf zou kunnen doen. 

Dit maakt de student dan ook probleemeigenaar en 

stimuleert zijn of haar oplossend vermogen.

• Studenten ervaren het als helpend hun belemmering bij 

de BPV concreet in een schema te zetten en voor partijen 

rond de student heen wordt de taakverdeling zo een stuk 

duidelijker.



Voordelen

• Stagebedrijven ervaren het 
over het algemeen als 
prettig om concrete 
aanwijzingen te krijgen hoe 
om te gaan met een student 
met bij voorbeeld autisme.

• Concreet gedrag met 
concrete oplossingen

• Een student krijgt zijn 
belemmering, mét 
oplossingen overzichtelijk in 
beeld

voorbeeld

Een student heeft moeite 

met het verwerken van 

meerdere opdrachten 

tegelijk, oplossing: geef de 

opdrachten één voor één.



Wie kunnen dit spel gebruiken?

• stagebegeleiders, zorgcoaches of adviseurs passend 

onderwijs kunnen dit spel gebruiken bij voorbereiding op de 

stage

1. De belemmering met oplossingen en hulpbronnen wordt 

goed in kaart gebracht

2. Het nodigt een student uit makkelijk te praten over zaken 

de hij of zij lastig vindt

3. Het is een handig werkdocument voor alle betrokken 

partijen: wie doet wat?

4. De student wordt gestimuleerd te kijken wat hij of zij zelf 

kan doen.



Op de tafel liggen de spellen gebruiksaanwijzing stage.

Ga met een groepje deze kaartjes bekijken en neem daarbij een student 

passend onderwijs in gedachten.

Neem hiervoor twintig minuten de tijd.

Na afloop mogelijkheid tot vragen stellen.

ymw.keet@summacollege.nl

gewm@summacollege.nl

Opdracht
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Jobcoach

Als een student aan een stage begint, biedt de jobcoach 
ondersteuning door bijvoorbeeld structuur aan te brengen in de 
werkzaamheden.

De jobcoach kan werkinstructies uitleggen, 
(voortgangs)gesprekken met de werkgever voeren en de student 
coachen, zodat deze met vertrouwen zijn werkzaamheden kan 
uitoefenen. 

Ook kan de jobcoach collega’s of de werkgever van adviezen 
voorzien om of uitleg geven over de specifieke situatie van de 
student. Dit zorgt vaak voor begrip en bevordert de onderlinge 
werkverhouding.



Stagematching

Goede matching is een nog uit te werken punt. Het zou goed zijn 

als elke opleiding een aantal stageplaatsen had, waar ze weten 

dat bv mensen met autisme goed begeleid worden. 

Probleem is dat als een stageplek geschikt is, ze niet telkens 

alleen de moeilijke gevallen willen krijgen.

Hier moet nog verder over nagedacht worden.

Ideeën zijn welkom!


