
 

Houdingslijst 

 

 

Canmeds rol Communicator 

Communicatie  

 
        De student … 

 Student   Collega   Werkbegeleider 

 1 2 3  1 2 3  1 2 3 

5 Handelt respectvol naar de zorgvragers              

6 Handelt respectvol naar collega’s, 
mantelzorgers en andere betrokkenen  

            

7 Heeft een actieve luisterhouding, zowel 
verbaal als non-verbaal 

            

8 Vraagt gericht feedback              

9 Laat in zijn/ haar houding zien dat hij/ 
zij op een positieve manier reageert op 
feedback 

            

10 Herkent eigen gevoelens en maakt deze 
bespreekbaar 

            

Opmerkingen:       

 

Canmeds rol Samenwerkingspartner 

Samenwerken  

 
        De student … 

 Student   Collega   Werkbegeleider 

 1 2 3  1 2 3  1 2 3 

11 Laat in zijn houding zien dat hij kan 
samenwerken 

            

12 Draagt bij aan een positieve sfeer             

13 Komt gemaakte afspraken na             

14 Geeft eigen grenzen aan             

15 Neemt initiatief in het ondernemen van 
taken en werkzaamheden en stelt zich 
flexibel op 

            

Canmeds rol Zorgverlener 

Houding 

 
        De student … 

 Student   Collega   Werkbegeleider 

 1 2 3  1 2 3  1 2 3 

1 Stelt vragen aan de werkbegeleider en 
collega’s. 

            

2 Toont initiatief in het uitvoeren van de 
basiszorg  

            

3 Observeert de zorgvrager op lichamelijk, 
geestelijk en sociaal gebied en bespreekt dit 
met werkbegeleider/ collega 

            

4 Is actief in het bespreken van zijn/ haar 
leerdoelen 

            

Opmerkingen:       



 
Opmerkingen:        

 

Canmeds rol reflectieve EBP professional 

Ontwikkelen  

 
        De student … 

 Student   Collega   Werkbegeleider 

 1 2 3  1 2 3  1 2 3 

16 Laat zien dat hij/zij theoretische kennis 
toepast in zijn werkzaamheden 

            

17 Verantwoordt waarom hij/zij 
vaardigheden op een bepaalde manier 
doet. 

            

18 Laat zien dat hij nieuwsgiering is in 
ontwikkelingen in het vak en stelt 
verdiepingsvragen.  

            

Opmerkingen:        

 

Canmeds rol gezondheidsbevorderaar 

Maatschappelijk handelen 

  
        De student … 

 Student   Collega   Werkbegeleider 

 1 2 3  1 2 3  1 2 3 

19 Toont respect voor verschillende 
achtergronden, culturen, normen en 
waarden 

            

20 Handelt volgens de beroepscode             

Opmerkingen:       

 

Canmeds rol organisator 

Organisatie   

   
        De student … 

 Student   Collega   Werkbegeleider 

 1 2 3  1 2 3  1 2 3 

21 Is op tijd aanwezig op de stage             

22 Kent de visie van de instelling en draagt 
deze uit en handelt volgens de regels 
van de organisatie 

            

23 Plant zijn/haar opdrachten in overleg 
met de werkbegeleider  

            

Opmerkingen:       

 

Canmeds rol professional en kwaliteitsbevorderaar 

Professionaliteit en kwaliteit  

 
        De student … 

 Student   Collega   Werkbegeleider 

 1 2 3  1 2 3  1 2 3 

24 Maakt persoonlijke leerdoelen en is 
actief bezig om zich hierin te 
ontwikkelen 

            

25 Laat zien dat hij/zij zelf 
verantwoordelijk is voor gemiste lesstof 

            



 
26 Volgt nauwkeurig huisregels en 

richtlijnen van het stagebedrijf 
            

Opmerkingen:       

Conclusie: 

Waar ga je de komende tijd aan werken? Aan welke doelen? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hoe ga je hieraan werken? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wat/ wie heb je hiervoor nodig? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


